
International 

1 

 

Mitarbeiterentsendung  

nach Frankreich 

 
4.  Juli 2017 

Chambre des Métiers 
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1. Allgemeine Regelungen zur Mitarbeiterentsendung 

2. Was ist zu tun? 

3. Sanktionen 

4. Benennung eines Vertreters 

5. Präsentation des SIPSI-Portals 

6. Spezielle Vorschriften für das Baugewerbe  

 

 

Überblick 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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EU-Richtlinie 96/71/EG über die Entsendung von Arbeitnehmern im 
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen  
 
Ziel: Verbindliche Bestimmungen von Arbeits- und 
Beschäftigungsbedingungen für entsandte Arbeitnehmer zu 
garantieren 
• Schutz von Rechten und Arbeitsbedingungen in der gesamten EU 
• Vermeidung von „Sozialdumping“ 
 
Durchsetzungsrichtlinie 2014/67/EU  
 
Ziel: Verbesserung der praktischen Anwendung von 
Entsendevorschriften 
Umsetzung: bis zum 18. Juni 2016 in nationales Recht  

 

 

Hintergrund 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Französische Gesetzgebung 
 
• Loi du 10 Juillet 2014  visant à lutter contre la concurrence   sociale 

déloyale 
(Gesetz zur Bekämpfung des Sozialdumpings) 
 

• Loi MACRON du 6 août 2015 pour la croissance, l‘activité et l‘égalité 
des chances économiques  
(Gesetz zur Förderung des Wachstums, zur Dynamik und 
Gleichstellung der wirtschaftlichen Chancen) 
 

 

 

Hintergrund 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Mindestlohn in der EU 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Quelle: Handelsblatt 28.02.2017 

Land Euro / Stunde 

Deutschland 
 

8,84 
 

Irland  9,25 

Belgien  9,28 

Niederlande  9,52 

Frankreich  9,76 

Luxemburg 11,27 

Großbritannien Aktuell 8,79 
(Pfundabwertung) 
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Während des Einsatzes müssen die französischen Vorschriften eingehalten 
werden: 
 
- Entlohnung 

 
- Berufliche Gleichstellung 

 
- Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen 

Pflichten für das entsendende Unternehmen 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Alle Firmen 
 

mit Sitz außerhalb Frankreichs 
 

die Mitarbeiter nach Frankreich entsenden 
  

Wer ist betroffen? 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Montage 
 

Reparatur 
 

Lieferung oder Abholung von Waren mit eigenem Personal 
 

Geschäftsreisen, Kundenbesuche, Schulungen 
 

Teilnahme an Messen und Besuch von Messen 
 

…. 
 
 

  

Welche Aktivitäten? 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Selbständige  
-> Tipp: IHK-Mitgliedsbescheinigung in französischer Sprache als Nachweis 

 
 

Spezielle Vorschriften für Transportunternehmen (Güterkraft und 
    Personenbeförderung) 
-> Entsendebescheinigung (6 Monate gültig) 

 
 

  

Wer ist davon befreit? 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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1. Ausfüllen + Übermittlung einer Entsendemeldung über das SIPSI-Portal 
2. Bestellung eines Vertreters in Frankreich und Übermittlung dieser 

Information an die zuständige Arbeitsaufsichtsbehörde  
3. Übermittlung der notwendigen Unterlagen an den Vertreter  
4. Übermittlung einer Kopie der Entsendemeldung sowie des Nachweises 

über die Bestellung des Vertreters in Frankreich an den Auftraggeber  
5.  A1-Bescheinigung  

 
Eventuell: 
1. Beantragung bei der zuständigen  Arbeitsaufsichtsbehörde einer 

Arbeitsgenehmigung für die Arbeitnehmer, die keine EU-Bürger sind 
2. Ausstellung eines Berufsausweises für die Arbeitnehmer des Baugewerbes 

(carte BTP) 

Was tun? 

Frédéric CARRIERE, Juli 2017 
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Bei fehlender Entsendemeldung:  
• Bußgeld in Höhe von maximal 3 750 € (Zeitarbeit) 
• Bußgeld in Höhe von maximal 2 000 € pro entsendetem Arbeitnehmer, 

auferlegt von einem Beamten der Arbeitsaufsichtsbehörde (4 000 € im 
Wiederholungsfall binnen eines Jahres). Der Gesamtbetrag des Bußgeldes 
beträgt maximal 500 000 €. 
 

Bei fehlender A1 Bescheinigung bis 3.269,-- € für jede nicht vorgelegte A1-
Bescheinigung 

 
Bei fehlender „carte BTP“ Bußgeld in Höhe von maximal 2 000 € pro entsendetem 
Arbeitnehmer, auferlegt von einem Beamten der Arbeitsaufsichtsbehörde (4 000 € im 
Wiederholungsfall binnen eines Jahres) (article L.8291-2 du code du travail).  

 
 

Sanktionen 
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(Art. L. 1262-2-1 Abs. 2 und R. 1263-2-1 frz. Arbeitsgesetzbuch) 
 

Bestellung des Vertreters: 
• erfolgt schriftlich durch den Arbeitgeber 
• enthält Namen, Vornamen, Geburtsdatum und Geburtsort, E-Mail-Adresse 

und Postanschrift in Frankreich, ggf. die Firma, sowie Telefonnummer des 
Vertreters 

• enthält die Annahme der Bestellung durch den Vertreter sowie das Datum 
des Inkrafttretens und die Dauer der Bestellung, die die Dauer der 
Entsendung nicht überschreiten darf 

• in französischer Sprache 
• Angabe des Orts, an dem die vorgeschriebenen Unterlagen in Frankreich 

aufbewahrt werden, oder der Modalitäten, zu denen diese Unterlagen von 
Frankreich aus eingesehen werden können 

 
 

Benennung des Vertreters 
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(Art. L. 1262-2-1 Abs. 2 und R. 1263-2-1 frz. Arbeitsgesetzbuch) 
 
Aufgabe des Vertreters: 
• Vollmacht akzeptieren und gegenzeichnen 
• Aufbewahrung der gemäß Artikel R. 1263-1 frz. Arbeitsgesetzbuch 

vorgeschriebenen Unterlagen und deren Zurverfügungstellung für die 
Arbeitsaufsichtsbehörde + Ansprechpartner der Behörde 

Mustervollmacht + Übersetzung  
 
Sanktionen bei fehlender Bestellung eines Vertreters:  
•Bußgeld in Höhe von maximal 2 000 € pro entsendetem Arbeitnehmer, 
auferlegt vom Leiter der Arbeitsaufsichtsbehörde (4 000 € im 
Wiederholungsfall). Der Gesamtbetrag des Bußgeldes beträgt maximal 
500 000 €. 
 

 

Benennung des Vertreters 
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In französischer Sprache (Art. R. 1263-1 Nr. I und II und R. 1263-2 frz. 
Arbeitsgesetzbuch) 
 
Zu der Entsendung 

• Arbeitsgenehmigungen für die Arbeitnehmer, die einer 
Genehmigungspflicht unterliegen 

• Arbeitsmedizinisches Attest für jeden Arbeitnehmer 

• Für eine Entsendung ≥ 1 Monat: Lohnabrechnung jedes Arbeitnehmers 
•  Mindestgehalt sowie ggf. Überstundenzuschläge 
• Arbeitszeitraum  und  -zeiten, auf die sich die Lohnabrechnung 

bezieht (zum Normalsatz   und mit Zuschlägen ausgezahlte 
Stunden müssen gesondert aufgeführt werden); 

• Urlaubs- und Feiertage und hierauf bezogene Entgelte; 
• ggf. Voraussetzungen für Beitragspflichten zu den Urlaubs- und  

Schlechtwettergeldkassen; 
• ggf. anwendbarer Tarifvertrag 

 
 

Notwendige Informationen für den Vertreter 
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• Für eine Entsendung <1 Monat: Nachweis über die Beachtung der 

vorgeschriebenen Mindestvergütung 
• Nachweis über die tatsächliche Auszahlung der Vergütung 
• Stundenerfassung (Arbeitsbeginn, Arbeitsende, tägliche Arbeitszeit) für 

jeden Arbeitnehmer  
• Kopie des Nachweises über die Bestellung eines Vertreters 
 

 

Notwendige Informationen für den Vertreter 
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Unterlagen bezüglich der tatsächlichen und wesentlichen Tätigkeit im 
Niederlassungsstaat (Art. R. 1263-1 Nr. III frz. Arbeitsgesetzbuch) 

 

• Nachweis über die Erfüllung der sozialversicherungsrechtlichen Pflichten 
(wenn das Unternehmen außerhalb der EU niedergelassen ist) 

• Arbeitsvertrag oder jeder sonstige Nachweis über den Einstellungsort des 
Arbeitnehmers  

• Dokument, aus dem das auf den Vertrag zwischen dem Arbeitgeber und 
dem Vertragspartner in Frankreich anwendbare Recht hervorgeht 

• Anzahl der vom Arbeitgeber in seinem Niederlassungsstaat und in 
Frankreich ausgeführten Verträge und Angabe der erzielten Umsatzzahlen 

 
 

Notwendige Informationen für den Vertreter 
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 vor Aufnahme der Arbeiten  

der örtlich zuständigen INSPECTION DU TRAVAIL  

über ein elektronisches Portal 

bestimmte Angaben, z.B. Name und Adresse des Unternehmens 

    Beginn, Ort und voraussichtliche Dauer der Tätigkeit sowie   

    Personalien der entsendeten Mitarbeiter 

Entsendemeldung 
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Subunternehmern 
 
 

anderem Webbrowser als Mozilla Firefox   
 
 

  

Besondere Vorsicht bei 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Wer muss Daten bei SIPSI übermitteln? 
Alle Unternehmen außerhalb Frankreichs, die Mitarbeiter nach Frankreich 
entsenden 
 
SIPSI ist Pflicht  
für Transportunternehmen seit 01.01.2017 
für alle andere Unternehmen seit 01.10.2016 
 
Art. L 1262-2-2 du Code du Travail (französisches Arbeitsgesetzbuch)  
   und Dekret N°2016-1044 
 
Zustimmung der französischen Datenschutzbehörde (CNIL) 

 
https://www.sipsi.travail.gouv.fr 

 
 
 
 

  

Präsentation des SIPSI-Portals 

Frédéric CARRIERE, Mai  2017 

https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
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Warum SIPSI ? 
 
Bessere Kontrollen bei der Bekämpfung der Schwarzarbeit 
Einhaltung des französischen Mindestlohns (9,76 Euro / Stunde) 
Statistiken 
Bisher unvollständige Entsendemeldungen 

 
 
 
 

  

Präsentation des SIPSI-Portals 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Vorteile 
Direkte Übermittlung an die 
    zuständige Aufsichtsbehörde 
    (Inspection du Travail) 
 
Der Anmelder bekommt eine  
    Empfangsbestätigung und  
    eine Kopie der Anmeldung 

 
 
 
 

  

Präsentation des SIPSI-Portals 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Präsentation des SIPSI-Portals 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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1. Erklärungen 
 

2. Konto einrichten 
 

3. Mailadresse + gewünschtes 
Passwort eingeben 
 

4. Neues Passwort beantragen 
 

5. Impressum  
Fragen und Antworten 
Kontakt 

 
 

 
 
 
 

  

Konto einrichten 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Konto einrichten 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

Cas de détachement 
Transport 
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Konto einrichten 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

1) Firmenangaben eingeben 
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Konto einrichten 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

2) Angaben zum Geschäftsführer  eingeben 
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Konto ändern 

 
  

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Krankenkassen der entsendeten 
Mitarbeiter eingeben 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Angaben zum 
Vertreter in 
Frankreich 

 
  

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Vorsicht bei der Benennung des Vertreters! 
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Angaben zum 
Auftraggeber 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Privatkunde 
 
„Client particulier“ 
+ Name des franz. 
Kunden 
 
 
 
 
 

Adresse der 
deutschen 
Firma 
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Dienstleistung 
in Frankeich 
 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Entstandene 
Kosten 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Angaben zu 
den 
entsendeten 
Mitarbeitern 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

(noch) optional 
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Gültige Tarifverträge: 
  
https://www.legifrance.gouv.fr/initRechConvColl.do 
  
   
http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/ 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/initRechConvColl.do
http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/
http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/
http://www.journal-officiel.gouv.fr/bocc/
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Tätigkeit 
innerhalb eines 
Konzerns 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Mai  2017 

 

Zeitarbeitsfirma 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Zeitarbeitsfirma 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Zeitarbeitsfirma 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

 
 
 

  

Zeitarbeitsfirma 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Zeitarbeitsfirma 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Seit 22. März 2017 
 
Beantragung vor dem Einsatz in Frankreich für alle Mitarbeiter 
 
Voraussetzung für die Beantragung des Berufsausweises:  
-> Nachweis der Entsendemeldung über das SIPSI-Portal  
 
Kosten: 10,80 EUR pro Mitarbeiter für jeden Einsatz 
 
Beantragung: ausschließlich über www.cartebtp.fr 
-> demande de carte 
-> me connecter 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cartebtp.fr/
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Übermitteln 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Speichern 

Stornieren 
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Die Meldung ist übermittelt 
 

Ändern 
Duplizieren 

Kopie der 
Entsendemeldung  
bzw. der 
Entsendebescheinigung 
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Frédéric CARRIERE , 21.02.2017 

Frédéric CARRIERE, Juli  2017 

 

Ändern 

Stornieren 
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Frédéric CARRIERE, Mai  2017 
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Mail an dgt.declaration-psi@travail.gouv.fr  
mit screen shot 
Beschreibung des Problems 
Identnummer (ID) der Anmeldung (siehe „tableau de bord“) 
Login des Kontos (ohne Passwort) 
Datum und Uhrzeit des letzten Übermittlungsversuchs 

 
 
 
 
 

  

Probleme mit SIPSI?   
 

Frédéric CARRIERE, Mai  2017 

 

mailto:dgt.declaration-psi@travail.gouv.fr
mailto:dgt.declaration-psi@travail.gouv.fr
mailto:dgt.declaration-psi@travail.gouv.fr
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Frédéric CARRIERE, Juli  2017 
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Betroffene Gewerke: 
 
 Hochbau  
 Tiefbau 
 Ausgrabungsarbeiten 
 Erdarbeiten 
 Sanierungsarbeiten 
 Aufbau und Abbau von vorgefertigten Teilen 
 Arbeiten im Bereich Innen- und Außenausstattung und -einrichtung 
 Renovierungs-, Abriss- und Umbauarbeiten 
 Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten 
 Reparaturarbeiten 
 Anstreicharbeiten 
 Reinigung der Baustelle 
 Jegliche direkt mit den Bauarbeiten in Verbindung stehen Arbeiten 
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 Meldung bei SIPSI 
 Bestimmte Dokumente in französischer Sprache (Arbeitsvertrag, Lohnzettel) 
 A1 Bescheinigungen (der Vordruck A1 bescheinigt, welche Rechtsvorschriften über 

soziale Sicherheit auf dem Mitarbeiter anzuwenden sind.) 
 Französischsprechenden Vertreter mit postalischer und Mailadresse in Frankreich 

benennen 
 Notwendige Dokumente an den Vertreter senden 
 Für das Baugewerbe Antrag auf „Carte BTP“  
 
Künftig  
Gebühr von 40 € pro entsendeter Mitarbeiter 

Dekret  (2017-751) vom 3. Mai 2017  
 
 
 
 

  

Fazit  
 

Frédéric CARRIERE, Mai  2017 
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Vielen Dank! 

Frédéric CARRIERE, Mai  2017 

 


