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Potenziale der Digitalisierung im Handwerk 

Luxemburg, 28. September 2017 

„Erfolgreicher Transformationsprozess 

in der beruflichen Aus- und Weiterbildung – Ausbildungspersonal „First“ 

 
Michael Härtel (BIBB) 

Bild: thinkstock 
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„Einflussfaktoren“ bei der betrieblichen Ausbildungsplanung 

Ausbildungs- 

verantwortliche 

Geschäftsführung 

Personalabteilung 

Betriebsrat 

Fachbereiche 

Verbundpartner 

„Vorbilder“ 

HWK / IHK 

Bedarfsabschätzung 

Ressourcen/ 

Aufwand/Nutzen 

Erfahrung, Tradition 

Erwartete Nachfrage  

bei BewerberInnen 

Schulstandort 

Rechtliche Vorgaben 
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Medienwandel ist Kommunikationswandel: 

Jugendliche (12-19 Jahre) im Internet 

Medienpädagogischer Forschungsverbund Südwest. (2013). JIM 2013: Jugend, Information, (Multi-)Media. Basisstudie zum Medienumgang 12- bis 19-Jähriger in 

Deutschland. Stuttgart: Medienpädagogischer Forschungsverbund Südwest. 

Tätigkeiten im Internet/am Computer 

Schwerpunkt: Unterhaltung 2013/2012
- täglich/mehrmals pro Woche -
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Radiosendungen zeitversetzt im 
Internet anhören

Mediatheken nutzen

Über Internet live Radio hören*

TV-Sendungen live sehen

DVDs am Computer anschauen

TV-Sendungen zeitversetzt sehen

Einfach so drauf los surfen

Videos ansehen/herunterladen

Musik/Sounddateien am 
PC/im Internet anhören

Videoportale nutzen

2013, n=1.200

2012, n=1.201

Quelle: JIM 2013, JIM 2012, Angaben in Prozent, *Fragestellung 2013 abgeändert

Basis: alle Befragten
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Informations- und Erfahrungsaustausch im Netz –  

ein neuer Bildungsraum „peer to peer“ 
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Stop: Worum geht es eigentlich? 

Michael Härtel, AB 3.2 
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Ausbildungsprozesse gestalten …    

 

Regelungen Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

§ 1, Abs. 3 

    „Die Berufsausbildung hat die für die Ausübung einer qualifizierten 

beruflichen Tätigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt 

notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 

(berufliche Handlungsfähigkeit) in einem geordneten 

Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der 

erforderlichen Berufserfahrungen zu ermöglichen“.  
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… den Überblick behalten, … moderieren … und…  „begleiten“… 
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Nutzung digitaler Medien - Potenzialkategorien 
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Bereitstellen von Inhalten 
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Medienauswahl treffen… 
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Reflektierter Einsatz digitaler Medien 

 



IT- und Medienkompetenz – eine neue Schlüsselqualifikation? 

https://vimeo.com/

89699657 

 

https://vimeo.com/89699657
https://vimeo.com/89699657
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Startseite - www.foraus.de 

 als Ergebnis eines 

Forschungsprojekts zum 

Thema „Internetbasierte 

Förderung und Unterstützung 

des betrieblichen 

Ausbildungspersonals“ 

entwickelt 

 seit 2001 online 

 foraus.de wendet sich an 

hauptamtliche Ausbilder und 

Ausbilderinnen, ausbildende 

Fachkräfte, Ausbildungsleiter- 

und leiterinnen sowie 

Dozenten und Lehrkräfte im 

Bereich der 

Ausbilderqualifizierung und 

interessierte 

Berufsschullehrer und -

lehrerinnen 

Foraus.de – Portal für Ausbilderinnen und Ausbilder 
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Themenschwerpunkt auf foraus.de 
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Übersicht zum Themenschwerpunkt: Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt 
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Aus- und Weiterbildende mit multiplem Kompetenzprofil 

Seite 12 

Prozessexperte  

 

Lernprozess- 

begleiter/  

Lerncoach 

 

Medien- 

Pädagoge 

 

Fachexperte, 

System-

verständnis, 

 

1. Beruflich-fachliche Kompetenzen 

Berufliches Fach- und Hintergrundwissen gepaart mit IT und 

Softwarekompetenzen zum Umgang mit Anwendungsprogrammen und 

automatisierten Systemen. 

2. Daten- und Projektmanagement 

Management datenbasierter Prozesse – von der Beschaffung bis zur 

Auslieferung – mittels Systemen für Workflow- und Projektmanagement, 

Dokumentation und Datenauswertung, Kunden-Kommunikation und – 

Interaktion 

3. Soft-Skills 

Kommunikativ-sprachliche, soziale-interkulturelle und organisatorische 

Kompetenzen für Projekt- und Teamarbeit (in virtuellen Settings). 

4. Metakompetenzen 

Kreativität, Eigenverantwortung, Selbstmanagement, informelles Lernen, 

Problemlösungsorientierung, Verlässlichkeit etc. 



® 

Der Hochleistungs-Mähaufbereiter BIG M 420 wird neben anderen Landmaschinen  

in der Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG hergestellt.  



® 

n 
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Anforderungen an die zukünftigen Mechatroniker/Mechatronikerinnen 

 Ausbildungszeit: 

 erwünschte Schulbildung: 

 

 erwünschter Notendurchschnitt: 

3 ½ Jahre  

Realschulabschluss 

 

2,5 

 Fachkompetenz in der Produktpalette 

 Service an der Maschine 

 - nicht zerlegt in Mechanik, Hydraulik und Elektrik, sondern als 

mechatronisches System. 

 Selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 

 Freundliches und durchsetzungsstarkes Auftreten beim Kunden 
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Prozessbezogene Ausbildung 

1.  Lehrjahr (Kleinprojekt: z.B. Schulungsgetriebe) 

1 Auftragsannahme 

2 Informationsbeschaffung 

3 Planungsphase (Skizzen) 

4 Materialbeschaffung (Bestellscheine) 

5 Einsatz handwerklicher Fähigkeiten 

6 Kurze Betriebsanleitung (Konzept) 

7 Abnahme und Übergabe an Auftraggeber 
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   www.qualifizierungdigital.de 



® 

BMBF-Förderprogramm „Digitale Medien in der beruflichen Bildung“ 

Transfer und Breitenwirksamkeit der entwickelten digitalen Lehr-/Lernkonzepte 

Transferkampagne „Berufliche Bildung digital“ 2016/2017 

Projektseite www.qualifzierungdigital.de 



® 

Erprobung digitaler                                    

Lehr-/ Lernwerkzeuge aus BMBF-

Fördermaßnahmen in 

Anwenderworkshops 

Transferkampagne / 

        Roadshow                         

Adaption und Implementierung 

neuer digitaler Tools in den 

spezifischen Aus- und 

Weiterbildungsalltag 

Anwenderworkshops 2017:  ‚Digitale Medien im Ausbildungsalltag‘   

Mediencommunity/                                     

Social Augmented Learning (SAL) 

BLok: Das Online-Berichtsheft 

Die Kompetenzwerkstatt 

https://www.foraus.de/html/foraus_3104.php
https://www.foraus.de/html/foraus_3104.php
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_51919.php
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_51919.php
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Transferkampagne „Berufliche Bildung digital“ 2016/2017 
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Förderprogramm „Digitalisierung in ÜBS – Förderlinie 2  

Das Netzwerk 

• Das Netzwerk soll… 

 

Das  
Netzwerk 

GA 
Freiburg 

BTZ 
Berlin 

BTZ 
Osnabrück 

etz 
Stuttgart 

BUBIZA 
Kassel 

BFW Bau 
Sachsen 

EBZ 
Dresden 

HWK 
Erfurt 

die Einflüsse der Digitalisierung 

auf die überbetriebliche 

Berufsausbildung durch innovative 

berufspädagogische Konzepte 

herausarbeiten und Bildungs- und 

Beratungsangebote erproben. 

Das Netzwerk wird… 

 u.a. eine gemeinsame Lehr-/ 

Lernplattform errichten, um den 

Transfer der Ergebnisse der 

Pilotprojekte zu gewährleisten.  
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Aktuelles Projekt des Ausbilderportals foraus.de 

• Entwicklung von 12 Videoclips, die innovative Praxisbeispiele einer 

gelungenen Berufsausbildung 4.0 zeigen 

 

• Jedes Video soll ein Konzept, ein Tool oder einen didaktischen Ansatz 

zeigen, mit denen Betriebe ihre Berufsausbildung angesichts der 

zunehmenden Digitalisierung gestalten können.  

 

Beispiele:  

• Erstellung und Einsatz von Erklärvideos der Auszubildenden  

• Einsatz von QR-Codes in der Ausbildung (Abwasserwirtschaft) 

• Programmierkenntnisse erwerben mit Hilfe von Einplatinencomputern wie 

Rapsberry Pi oder Arduino 

• Onlineberichtsheft BLoK – Instrument zur Lernortkooperation 

• Impulsvideo, fordert Ausbilder auf selbst aktiv zu werden und ihre 

innovativen Ausbildungsansätze mit kurzen Videoclips darzustellen; 

Wettbewerb 
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Das „i“ im Smart Home – Handwerk als zukunftsfähiger Dienstleister 

Lichtszenen abrufen 

Heizung regeln 

Jalousien bewegen 

Alarmanlage in Stand-by  

oder „Scharf“ schalten 

Zutritte kontrollieren 

Haushaltsgeräte ansteuern 

und dessen Verbrauch sehen 

E n e r g i e  g ü n s t i g  e i n k a u f e n  

Eigenstromnutzung optimieren  

G e b ä u d e  ü b e r w a c h e n  

S t ö r m e l d u n g e n  a n z e i g e n  

Energiestatus Gebäude kontrollieren 

Energiestatus mobil abrufen 

I n f o t a i n m e n t  

E n t e r t a i n m e n t  s t e u e r n  

Klima 

Lüftung regeln 
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                Bored?   

Confused?   

 

       Resistant? 

Contact: 

Michael Härtel 

haertel@bibb.de 

Finally 


