Potenziale der Digitalisierung im Handwerk
Luxemburg, 28. September 2017

,Erfolgreicher Transformationsprozess
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung — Ausbildungspersonal ,,First*

Michael Hartel (BIBB)
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»,Einflussfaktoren“ bei der betrieblichen Ausbildungsplanung

Geschaftsfuhrung ,Vorbilder

Ausbildungs-

verantwortliche
Verbundpartner

Personalabteilung

HWK / IHK

Betriebsrat

Fachbereiche
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Medienwandel ist Kommunikationswandel:
Jugendliche (12-19 Jahre) im Internet

Tatigkeiten im Internet/am Computer —
Schwerpunkt: Unterhaltung 2013/2012

- taglich/mehrmals pro Woche -

Videoportale nutzen

Musik/Sounddateien am

PC/im Internet anhdren 67

Videos ansehen/herunterladen

Einfach so drauf los surfen

TV-Sendungen zeitversetzt sehen

2013, n=1.200

DVDs am Computer anschauen B2012, n=1.201

Medienpadagogischer Forschungsverbund Siidwest. (2013). JIM 2013: Jugend, Information, (Multi-)Media. Basisstudie zum Medienumgang 12- bis 19-J&hriger in
Deutschland. Stuttgart: Medienpadagogischer Forschungsverbund Suidwest.
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Informations- und Erfahrungsaustausch im Netz —

ein neuer Bildungsraum ,,peer to peer*
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Stop: Worum geht es eigentlich?
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Ausbildungsprozesse gestalten ...

Regelungen Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§ 1, Abs. 3
,Die Berufsausbildung hat die flr die Austbung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit In einer sich wandelnden Arbeitswelt
notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) In einem geordneten
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrungen zu erméglichen®.
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und... ,,begleiten®...

moderieren ...

.. den Uberblick behalten, ...

®

eraten
Zukunft gestalten

Forschen
t

<
' B

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung



Nutzung digitaler Medien - Potenzialkategorien

Lern- und Arbeitsaufgabe
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Bereitstellen von Inhalten

Inhalte Bereitstellen von Informationen und Unterlagen )

.Pflege” von Informationen und UnterIagen)

Abgeben von Ergebnissen)

Orts- und Zeitunabhéngigkeit)

Multimedialitat )
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Medienauswahl treffen...
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Reflektierter Einsatz digitaler Medien

Inhalte

Visualisierung
& Simulation

Reflexion
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IT- und Medienkompetenz — eine neue Schliusselqualifikation?

Komponenten medienpadagogischer Kompetenz

Lernen und Lehren
mit Medien Medien-

%, didaktik ¢

Mediengestaltung,
Medienkritik,
Mediennutzung,
Medienkunde
Individuelle (Baacke 1998)

e Med/enkompetenz
Meduenpadagoglsche X
Kompetenz E

https://vimeo.com/
89699657
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Lernen und Lehren
tiber Medien

Integration von Medien
in die Betriebsorganisation
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https://vimeo.com/89699657
https://vimeo.com/89699657

Foraus.de — Portal fur Ausbilderinnen und Ausbilder
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foraus. de

Forum fir Aushildzrinnen
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im Aushildungsalltan

Ligitolisiveune Jee Arheitswel ] als Hesoasslardenamg Vi die benslicise

Arzm i Weiten bildlung”

Startseite - www.foraus.de

» als Ergebnis eines

Forschungsprojekts zum
Thema ,Internetbasierte
Forderung und Unterstitzung
des betrieblichen
Ausbildungspersonals®
entwickelt

seit 2001 online

foraus.de wendet sich an
hauptamtliche Ausbilder und
Ausbilderinnen, ausbildende
Fachkrafte, Ausbildungsleiter-
und leiterinnen sowie
Dozenten und Lehrkrafte im
Bereich der
Ausbilderqualifizierung und
interessierte
Berufsschullehrer und -
lehrerinnen
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Themenschwerpunkt auf foraus.de

B for@us d@

n fir Aushilderlnnen
Portal fiir Ausbilder und Ausbilderinnen » Themen

* Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt © Fine Ebene hiher

» Teil 1 - Industrie 4.0 und ihre Auswirkung auf  » Teil 2 - Kompetenzen fur die Industrie 4.0 » Teil 3 - Ausbildung fur die Industrie 4.0
die Arbeitswelt

» Best-Practice-Beispiel: Auf dem Weg zur
Ausbildung 4.0

Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt
Gestaltung der betrieblichen Berufsausbildung im Kontext von Industrie 4.0

Robotik, Vernetzung und Automatisierung fiihren zu einer
tiefgreifenden Veranderung der Arbeitswelt. Moglich werden
nicht nur neue Produktions- und Organisationsformen, sondern
auch innovative Geschdfts- und Vertriebsmodelle. Voraussetzung
dafiir sind allerdings auch neue Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Umgang mit datenbasierten Fertigungs- Informations- und
Kommunikationsprozessen.
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Ubersicht zum Themenschwerpunkt: Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt

Teil 1 - Industrie 4.0 und ihre Auswirkung auf die
Arbeitswelt

Die Arbeit in einer digitalisierten Industrie erfordert neue
Kompetenzen. Dabei geht es einerseits um informationstechnisches
oder mechatronisches Fachwissen, andererseits um die Fahigkeit, in
komplexen, datenbasierten Systemumwelten zu arbeiten.

» weiterlesen

Teil 2 - Kompetenzen fur die Industrie 4.0

Ob und in welchem Mafde Qualifikationen kunftig entwertet werden
oder neu zu entwickeln sind, hangt nicht zuletzt davon ab, wie
umfassend und rasch ein Unternehmen seine Produktions-, Service-
oder Vertriebsprozesse datentechnisch automatisiert und vernetzt.

» weiterlesen

Teil 3 - Ausbildung fur die Industrie 4.0

Wie kann Ausbildung im dualen System gestaltet werden, um den
kunftigen Anforderungen zu entsprechen? Neue, digitale
Lerntechnologien konnen eine besondere Bedeutung erhalten. Doch
auch traditionelle Lehr- und Lernformen werden selbstverstandlich
weiterhin wichtig bleiben.

» weiterlesen

Best Practice: Auf dem Weg zur Ausbildung 4.0

Die Landmaschinen, die die Bernard Krone GmbH in Spelle herstellt,
und natiirlich auch deren Produktion sind einer zunehmenden
Digitalisierung unterworfen. Wie der Ubergang zu einer daran
angepassten Ausbildung 4.0 gelingen kann, zeigt die Mechatroniker-
Ausbildung bei Krone.
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=
B Aus- und Weiterbildende mit multiplem Kompetenzprofil

Fachexperte,

1. Beruflich-fachliche Kompetenzen

Berufliches Fach- und Hintergrundwissen gepaart mit IT und
Softwarekompetenzen zum Umgang mit Anwendungsprogrammen und
automatisierten Systemen.

2. Daten- und Projektmanagement ‘s‘

Management datenbasierter Prozesse — von der Beschaffung bis zur
Auslieferung — mittels Systemen fur Workflow- und Projektmanagement,
Dokumentation und Datenauswertung, Kunden-Kommunikation und —

System-
verstandnis,

Prozessexperte

Interaktion -
Medien-

3. Soft-Skills

Kommunikativ-sprachliche, soziale-interkulturelle und organisatorische F VA Padagoge

Kompetenzen fur Projekt- und Teamarbeit (in virtuellen Settings).

4, Metakompetenzen

Kreativitat, Eigenverantwortung, Selbstmanagement, informelles Lernen,
Problemlésungsorientierung, Verlasslichkeit etc.

Lernprozess-

begleiter/

Lerncoach
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Der Hochleistungs-Méahaufbereiter BIG M 420 wird neben anderen Landmaschinen

in der Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH & Co. KG hergestellt.
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. Anforderungen an die zuklnftigen Mechatroniker/Mechatronikerinnen

* Ausbildungszeit: 3 % Jahre

e erwlnschte Schulbildung: Realschulabschluss

e erwinschter Notendurchschnitt: 2,5
* Fachkompetenz in der Produktpalette

e Service an der Maschine

- nicht zerlegt in Mechanik, Hydraulik und Elektrik, sondern als

mechatronisches System.

» Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

* Freundliches und durchsetzungsstarkes Auftreten beim Kunden
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Prozessbezogene Ausbildung

N o o BN e

Auftragsannahme
Informationsbeschaffung
Planungsphase (Skizzen)
Materialbeschaffung (Bestellscheine)
Einsatz handwerklicher Fahigkeiten
Kurze Betriebsanleitung (Konzept)

Abnahme und Ubergabe an Auftraggeber
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www.qualifizierungdigital.de

& http://qd bmbfcluster.de/index.php

& Startseite - Qualifizierung D...

B —
X [+, Lokale Management Console < Fillen ~ [] Sichern | Automatische Anmeldung |+ Favoriten ~ € Erneut laden

KONTAKT | INHALT | IMPRESSUM | DATENSCHUTZ | SUCHE | &GEBARDENSPRACHE | E‘E LEICHTE SPRACHE

* Bundesministerium
filr Bildung
und Forschung

Suchbegriff eingeben Q e

qualifizierung

Startseite  Grundlagen Projekte  Veranstaltungen  Service
o

STUDIE

g Digitale Medien in Betrieben - heute und
= morgen

Bundesweite reprasentative Bestandsanalyse zur Nutzung digitaler
Medien in Betrieben gestartet.

mehr»

Informationen zur Férderung

Forderprogramme werden durch sogenannte Forder-
bekanntmachungen umgesetzt. Diese geben sowohl
den formalen als auch den inhaltlichen Rahmen fiir
Projektantrage vor.

weiterlesen »

1zall

PROFIL

Qualifizierungdigital.de bietet Ihnen umfangreiche In-
formationen zum Einsatz digitaler Medien in der berufli-
chen Qualifizierung. Unser Schwerpunkt liegt in der bei-
spielhaften Darstellung von Projektergebnissen und -er-
kenntnissen mit einem besonderen Nutzen fiir die be-
rufliche Bildung.

Mehr
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Transferkampagne ,,Berufliche Bildung digital“ 2016/2017

BMBF-Forderprogramm ,Digitale Medien in der beruflichen Bildung®
Transfer und Breitenwirksamkeit der entwickelten digitalen Lehr-/Lernkonzepte

KONTAKY | DoAY | SusRessin | oaTmicHT? | o | vy | eessmenssicn | i e smuos | Bunbeget angen Q

Startseite  Grundlagen Projekte  Veranstaltungen  Service

@ Aurdasmnistanum
; tirBidung

wnd Feesening

Digitale Medien in Betrieben - heute und

Wissens- und Technologietransfer
intensivieren

Eine neve MaBnahme dez Bundesminiztesiums fir Bildung und

sfer ermigs
der 15, Dezember 2016.

AKTUELLE MELDUNGEN

[\ L / Von Augmented zu Virtual Learning

Virtual Reality (VR) bil et die technizche Grundlage fir das im

Praxisbeispiele

Hier finden Sie innavative Anwendungsbeiapiele auz
der Praxis! Die vielfStigen Anwendungzszenarien ver-
deutlichen, welch zial digitale Medien fir die
Berufsbildung mit sich

pildung dig

aul den Punkt 220 .
Nachste Veranstaltung:
Die RoadshoW geht 2017

weiter!

_Die Digitaizerung verindert urzere
Berufs- und Arbeitswelt. Um die Ent-
wicklung akt mitzugestalzen, fordem
wir digitale Auz- und Wererbildungzan-
gebote. Damit noch mehr Menzchen
von den innovativen Angeboten profi-

Tierungdigialde me
 Projektdatenbank die gezieits Re-
derter Projekte.”

A q
Teloowes G/0sb s
1

Prof. Dr. Johanns Wanks
Bundesminiztarin fir Bildung und Forschung

Projektseite www.qualifzierungdigital.de
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Anwenderworkshops 2017: ,Digitale Medien im Ausbildungsalltag*

Erprobung digitaler Adaption und Implementierung
Lehr-/ Lernwerkzeuge aus BMBF- neuer digitaler Tools in den
Fordermal3Bhahmen in spezifischen Aus- und
Anwenderworkshops Weiterbildungsalltag
B . Transferkampagne /

Roadshow

Die Kompetenzwerkstatt
BLok: Das Online-Berichtsheft
Mediencommunity/
. Social Augmented Learning (SAL)
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https://www.foraus.de/html/foraus_3104.php
https://www.foraus.de/html/foraus_3104.php
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_51919.php
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_51919.php

Transferkampagne ,,Berufliche Bildung digital® 2016/2017

berufliche bildung ' digital

Roadshow 2016: Interaktive Anwenderworkshops

Innovative Kenzepte und Tools zur Nutzung digitaler Medien in der beruflichen Bildung

Legende

W 5tando rte der Projekte der
B nahme
Digitale M n der
beruflichen Bildung’

Saarbriickean
21, Juni
Heidelberg
Print Media Academy
der Heidelberger
Druckmaschinen AG

13. Oktober

Hamburg

Elbcampus — Kompeterzzentrum dar
Handwerkskammer Hamburg

21 September

Dresdean

BPW - Barufsfarderungs-
werk Bau Sachsen a. V.
UAZ Dresden

.Stuttgar;

www .qualifizierungdigital.de
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Forderprogramm ,,Digitalisierung in UBS — Forderlinie 2
Das Netzwerk
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Aktuelles Projekt des Ausbilderportals foraus.de

Entwicklung von 12 Videoclips, die innovative Praxisbeispiele einer
gelungenen Berufsausbildung 4.0 zeigen

Jedes Video soll ein Konzept, ein Tool oder einen didaktischen Ansatz
zeigen, mit denen Betriebe ihre Berufsausbildung angesichts der
zunehmenden Digitalisierung gestalten kbnnen.

Beispiele:

Erstellung und Einsatz von Erklarvideos der Auszubildenden
Einsatz von QR-Codes in der Ausbildung (Abwasserwirtschaft)

Programmierkenntnisse erwerben mit Hilfe von Einplatinencomputern wie
Rapsberry Pi oder Arduino

Onlineberichtsheft BLoK — Instrument zur Lernortkooperation

Impulsvideo, fordert Ausbilder auf selbst aktiv zu werden und ihre
innovativen Ausbildungsansatze mit kurzen Videoclips darzustellen;
Wettbewerb
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. Das ,,i“ im Smart Home — Handwerk als zukunftsfahiger Dienstleister

Entertainment steuern

Helzung regeln

Energiestatus mobil abrufen

Alarmanlage in Stand-by
oder ,Scharf* schalten Gebaude Uberwachen

Eigenstromnutzung optimieren

Klima

Stormeldungen anzeigen

Zutritte kontrollieren Infotainment

Haushaltsgerate ansteuern
und dessen Verbrauch sehen

Jalousien bewegen

Lichtszenen abrufen

Energie giunstig einkaufen

LUftung regeln

Bild: hager

AAL

Energiestatus Gebaude kontrollieren
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Finally

OH, 600D Bored?
GR Confused?
Resistant?
Contact:

Michael Hartel
haertel@bibb.de
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