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Gesetzlicher Prufauftrag der FKS

Stand Juni 2017

Meldepflichten zur Sozialversicherung

UnrechtmalRiger Bezug von Sozialleistungen nach SGB Il und
Unrichtiges Ausstellen von Arbeits-/Verdienstbescheinigungen
Auslibung einer Erwerbstatigkeit ohne die erforderliche Erlaubnis

Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer zu unglinstigeren

Arbeitsbedingungen als vergleichbare inlandische Arbeitsnehmer
Steuerliche Pflichten

Arbeitsbedingungen nach dem MiLoG, AEntG und AUG
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Mindestarbeitsbedingungen nach dem... ~""===

= Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG)

z. B. Bauhauptgewerbe, Dachdeckerhandwerk, Elektrohandwerk, Gebaudereinigung, Gerlstbau,

Maler- und Lackierer...

Branchenmindestlohne

Uberstundenzuschlige

Urlaubsdauer, Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld

Urlaubskasse

= Mindestlohngesetz (MiLoG)

= Allgemeiner Mindestlohn 8,84 EUR/Stunde

= Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)

= Lohnuntergrenze bei 9,23 EUR/Stunde
HE
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Pflichten des Arbeitgebers gemiR MiLoG/AEntG/AUG

1. ,Hauptpflicht”: Gewahrung des Mindestarbeitsbedingungen
(Mindestlohn...)

2. ,Nebenpflichten”:

a. Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher,

b. Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht
c. Bereitstellungspflicht

Die Zielrichtung der Melde-, Aufzeichnungs- und

Aufbewahrungspflichten ist es, die Einhaltung des Mindestlohne
wirksam prufen zu kdénnen.

HE
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Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher
Wer? ZOLL

Meldepflicht besteht fir:

. Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, die einen oder mehrere
Arbeitnehmer/innen nach Deutschland entsenden

. Entleiher, die einen oder mehrere Arbeitnehmer von einem
Verleiher mit Sitz im Ausland entleihen und in Deutschland
einsetzen

Betroffene Branchen:

= Branchen nach § 4 AEntG

=  Branchen nach § 2a SchwarzArbG

= in allen Fallen der Arbeitnehmeriberlassung
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Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher
Wer?

ZOLL

AEntG-Branchen Branchen nach

Aufzahlung nicht vollstandig! § 2a SchwarzArbG
Bauhauptgewerbe Baugewerbe
Dachdeckerhandwerk Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe
Elektrohandwerk Personenbeforderungsgewerbe
Gerustbauerhandwerk Speditions-, Transportgewerbe
Land- und Forstwirtschaft/Gartenbau Schaustellergewerbe
Textil- und Bekleidungsindustrie Unternehmen der Forstwirtschaft
Gebaudereinigung Gebaudereinigungsgewerbe
Maler- und Lackiererhandwerk Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen
Schlachten und Fleischverarbeitung Fleischwirtschaft
Pflegebranche Prostitutionsgewerbe (seit 1.7.2017)
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Bl
Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher
Was?

= Name, Vorname, Geburtsdatum der entsandten Arbeitnehmer

= Beschaftigungszeitraum

= Beschaftigungsort/Baustelle

= Ortin Deutschland, an dem die Unterlagen bereitgehalten werden

= Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift in Deutschland des
verantwortlich Handelnden

=  Branche

= Name, Vorname und Anschrift in Deutschland des

Zustellungsbevollmachtigten

Stand Juni 2017 Konferenz "Mitarbeiterentsendung nach Deutschland" am 4. Juli 2017 Scheilz/GZD, Klein HZA SB
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Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher
Wann?

vor Beginn der Werk- oder
Dienstleistung

unmittelbar vorher noch moglich
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Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher
Wie?

www.meldeportal-mindestlohn.de

ZOLL

Deutsch English Francais

Startseite

_Mein Benutzerkonto Herzlich willkommen auf den Seiten des elektronischen Meldeportals-Mindestiohn

Anmelden/Registrieren

Seit dem 1. Januar 2017 steht Ihnen das Meldeportal-Mindestlohn der Zollverwaltung zur Verfiigung, mit dem Sie
als Arbeitgeber oder Entleiher die Anmeldungen lhrer nach Deutschland , nach dem Mindestlohngesetz oder dem
Arbeitneh E d & Eod

Versicherungen des g bzw. nach dem Arbei uiberl
Verleihers Arbeitnehmer/innen geméB § 1 Absatz 1 und 2 der Mindestioh 1d dnung iibermitteln sollen. Ob Sie
& é verpflichtet sind, eine Anmeldung abzugeben sowie weitere Informationen, erhalten Sie unter www.zoll.de.
Weitere Sprachen P ! 9 q :
WHpopmMaunsa
GOPHAL Die Nutzung des Meldeportals-Mindestlohn bedarf einer ei li Registrierung zur Erstellung eines
9 L Benutzerkontos. Zum Aufruf der Vordrucke "Versicherungen des Verleihers™ ist keine Registrierung erforderlich.
informazioni
Infornacia Informati zu den technischen Vi ungen zur Nutzung des Meldeportals-Mindestlohn erhalten Sie
. = unter "Fragen und Antworten”.
informatii
informacién Hinwelse;
informdcio « Die Abgabe der Anmeldungen per Fax an die bekannten Fax-Nummern wird nur noch innerhalb einer
Ubergangsfrist bis zum 30. Juni 2017 moglich sein.
I Fragen und Antworten
« ImA an eine erfolgreiche Ubermi lhrer A Ided: iiber das el i Meldeportal

erhalten Sie eine Empfangsbestatigung, die ausgedruckt werden kann. Diese ist fiir ihre Unterlagen
bestimmt und muss NICHT zusitzlich per Fax an den Zoll iibersendet werden.
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Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher

Welche Anforderungen werden an die Aufzeichnungen gestellt?

= Beginn, Ende, Dauer der taglichen Arbeitszeit innerhalb von 7 Tagen

®= Nicht aufzuzeichnen sind bspw. Pausenzeiten, Lage der Pause oder Griinde fir
Arbeitsausfall

= Keine ,Formvorgaben” fir die Stundenaufzeichnungen (z.B. handschriftlich,
maschinell, elektronisch)

= Unterschriften des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers sind nicht erforderlich

= Delegation auf Arbeitnehmer ist moglich
Aber: Arbeitgeber verantwortlich fur Richtigkeit und Vollstandigkeit  der

Aufzeichnung

Aufbewahrungsdauer: 2 Jahre

Vereinfachung: MiLoAufzV
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Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht fiir Arbeitgeber und Entleiher

Fiir wen gelten die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten?
=  AEntG-Branchen
= Branchen nach § 2a SchwarzArbG

» Brancheniibergreifend fiir ,,geringfligig Beschdftigte” (Ausn.: Privathaushalte)

Stand Juni 2017 Konferenz "Mitarbeiterentsendung nach Deutschland" am 4. Juli 2017 Scheilz/GZD, Klein HZA SB
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Ausnahmen von den
Melde, Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten:

Nur MilLoG:

= regelmaRiges verstetigtes Monatsentgelt Giber 2.958 Euro brutto oder
= pachweisliche Zahlung eines verstetigten Monatsentgelts tiber 2.000 Euro brutto in
den letzten 12 Monaten

MiLoG und AEntG:

= Ehegatten,

= eingetragene Lebenspartner,
= Kinder und

= Eltern des Arbeitgebers
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Gliederung

Organisation der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS)

Rechtlicher Rahmen der Priifungen
= gesetzlicher Priifauftrag der FKS

Mindestarbeitsbedingungen AEntG/MiLoG/AUG
Pflichten des Arbeitgebers

M. Durchfiihrung der Priifungen
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lll. Durchfiihrung der Priifung

1. Prufbefugnisse
2. Mitwirkungs- und Duldungspflichten

3. Folgen bei Feststellung von VerstoRen
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Prufbefugnisse m

= Befragungsrecht, §§ 3, 5 SchwarzArbG
= Einsichtnahme in Geschaftsunterlagen, §§ 4, 5 SchwarzArbG

= Betretungsrecht, §§ 3, 4 SchwarzArbG
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Befragungsrecht, § § 3, 5 SchwarzArbG

Zweck: Informationsgewinnung zu den tatsachlichen Umstanden der
erbrachten Dienst- oder Werkleistung

Informationen u.a. zu:

» Art, Umfang und Dauer der Beschaftigung/der in Auftrag gegebenen
Tatigkeit

» Arbeitsbedingungen

» Art und Hohe der Entlohnung

Einsichtnahme in die mitgefiihrten Dokumente
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Einsichtnahme in Geschaftsunterlagen § § 4, 5 SchwarArbG

Hierzu gehoren z.B.:

=  Nachweise liber Meldungen zur Sozialversicherung im Inland und Ausland
= Lohnabrechnungen, Lohnbuchhaltung

= Nachweise Uber erfolgte Lohnzahlungen (Quittungen, Lohnzettel)

= Konten, Buchungsbelege

= Arbeitszeithnachweise (Stundenzettel, Urlaubs- und Anwesenheits-listen)

= Arbeits-, Werk- und Dienstleistungsvertrage (einschl. Leistungs-verzeichnis)
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Priifbefugnisse W% ZOLL

Betretungsrecht von Geschaftsraumen und Grundstiicken, §§ 3, 4 SchwarzArbG

Zur Priifung von Personen:
Wo: Arbeitgeber, Auftraggeber von selbstandig tatigen Personen, Entleiher, Dritte

Wann: Wahrend der Arbeitszeit der dort tatigen Personen

Zur Prifung von Geschaftsunterlagen:
Wo: Arbeitgeber, Auftraggeber von Dienst- und Werkleistungen, Entleiher

Wann: Wahrend der regelmalligen Geschaftszeit

Stand Mai 2017 Veranstaltungsbezeichnung Vortragender / Org.Einheit
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Mitwirkungs- und Duldungspflichten B ZOLL

Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Auftraggeber, Dritte sowie Entleiher haben
die Prifung zu dulden und dabei mitzuwirken.

Sie sind zur

= Auskunftserteilung
= \Vorlage von mitgefihrten Ausweispapieren

® Duldung des Betretens von Grundstlicken und Geschaftsraumen
= \Vorlage der Geschaftsunterlagen

=> Bei elektronischen Unterlagen, ggf. Aussonderung

verpflichtet.
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Folgen bei Feststellung von VerstéBen B ZOLL

BuRgeldvorschriften
= Nichtzahlung/nicht rechtzeitige Zahlung des Mindestlohns

= Beauftragung von Nachunternehmern, die den Mindestlohn nicht oder nicht
rechtzeitig zahlen

= Verletzung von Duldungs-, Mitwirkungs- oder Ubermittlungspflichten bei
Prifungen

= Verletzung der Meldepflicht bei entsandten AN

= Verletzung der Pflicht, Arbeitszeitaufzeichnungen zu fihren
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Folgen bei Feststellung von VerstdRen s ZOLL
Bl

Ordnungswidrigkeitenverfahren:

Bei Ordnungswidrigkeiten im Zusammenhang mit den Prufaufgaben des
SchwarzArbG ist die FKS zustandige Verfolgungsbehorde. Nach §46 Abs. 2
OWIG obliegen ihr dieselben Rechte und Pflichten wie der Staats-
anwaltschaft bei der Verfolgung von Straftaten.

Strafverfahren:

Bei Strafverfahren im Zusammenhang mit den Priifaufgaben des
SchwarzArbG ist die FKS Ermittlungsperson der Staatsanwaltschaft, d.h.
sie handelt im Auftrag der Staatsanwaltschaft.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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