e détachement de
en Belglq e et au Luxembourg

~ Regles eufﬁpeennes VS. detacheme "
- Declaratlon LIMOSA | |

——— 'ouss LSS >
NSSO
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En guise d’introduction

sz
ONSS LSS

NSSO

“And should there be a sudden loss
of consciousness during this meeting,
oxygen masks will drop from the ceiling.”

o Public cible
o Objectifs de I'exposé
o Support de la présentation

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017




Terminologie A WARNING A

e —— ,-.'—

Droit de la sécurité sociale # Droit fiscal
Regle des 183 jours

Droit de la sécurité sociale # Droit du travail
Reglements de coordination n°883/2004 & 987/2009
Directive détachement 96/71
Directive exéecution de la Directive détachement 2014/67
Déclaration (BE) LIMOSA

Droit de la sécurité sociale # Droit au séjour
Résidence habituelle / legale

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 4 ‘
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Seécurité sociale dans EEE / Suisse
Reglements n°883/2004 & 987/2009

Reglements européens de coordination :

Détermination de I'Etat membre exclusivement
& compétent pour la sécurité sociale :

Ou payer les cotisations sociales ?
Ou bénéficier de prestations sociales ?

Dans un contexte transfrontalier
Sur base de regles de désignation

Prioritaires sur les regles nationales déterminant
I'assujettissement a la sécurité sociale

RESULTAT : Réglementation d'un seul Etat membre

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 7 m




e
>< :

Etre toujours prudent dans le
choix de l'instrument a appliquer
dans la situation concernée

Champ d’application personnel (nationalites)
Champ d’application territorial (pays hors EEE et Suisse)
Dispositions transitoires

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 8 n
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Regle de base (pays du travail)
Article 11.3.a (883/2004)

Travailler 100 % dans 1 Etat membre

ONSS LSS
NSSO

Travalller dans 1 Etat membre MAIS seulement
de facon marginale (< 5 %) dans un ou plusieurs
Etat(s) membre(s) de facon permanente et

structurelle :
94 % Belgique
4 % France
2 % Luxembourg

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 10 ‘



Non-actifs : “Lex loci domicilii”

sz
ONSS LSS

NSSO

PR

SR
H"l‘;.

vy—
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“ Lex loci domicilii *

Résidence = résidence habituelle (>< “séjour”)
— Centre des intéréts de la personne
\ 4 Durée et continuité de la présence sur le territoire
Situation de la personne, en ce comptris .
Situation familiale et ses liens de famille;
Situation en matiere de logement (permanente ?);

Exercice d'activités;
Résidence aux fins de I'imp6t;

“‘Détermination de la résidence”, 3éme partie du “Guide
pratique sur la législation applicable dans 'UE, 'EEE et en
Suisse”, décembre 2013

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 12 m



Changement du lieu de travall

@V S



http://www.free-graphics.com/clipart/Business/General/Factory_3.shtml

Changement du lieu de travall

Temporaire

«@*’0

‘ Assujettissement dans un autre pays

pour une période courte

COMPLICATIONS
ADMINISTRATIVES

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017
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Détachement
Article 12.1 (883/2004)

Un salarié

ONSS LSS
NSSO

est envoyé par son employeur a I'étranger
pour accomplir une mission définie
pour une période limitee

en étant maintenu sous l'autorité de son
employeur

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 15 ‘


http://images.google.be/imgres?imgurl=http://www.benjifun.com/nl/image/get/?file%3DBenji.jpg%26process%3Dresizewidth%26width%3D280%26proportions%3Dtrue&imgrefurl=http://www.benjifun.com/nl/agenda/details/benji-jump-benji-fun-office-volzet-complete-26-09-2009/&usg=__tkVa2fRTY8K2yFciI4hEiN3S64Y=&h=281&w=280&sz=9&hl=nl&start=1&tbnid=J-8diX7SMER18M:&tbnh=114&tbnw=114&prev=/images?q%3Dbenji%2Bjump%26gbv%3D2%26ndsp%3D18%26hl%3Dnl%26safe%3Doff%26sa%3DN

Déetachement

Conséguences

z sécurité sociale du pays ou il est assujetti

‘Q o Le salarié reste assujetti au régime de

LSS

habituellement (pays d’envoi)

o Le salarié est exemptée du paiement des
cotisations sociales dans le pays d'accuell

o Droit aux soins médicaux nécessaires

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017



Détachement

ou non ?
g i TR, ————
‘ o Toute mission a I'étranger n'est pas une situation
de détachement

o Des conditions de fond doivent étre réunies
e sipas : principe de base du lieu de travall

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 17 ‘



Déetachement

Conditions de fond i

Textes des reglements qui coordonnent les

RSZ
ONSS LSS

systemes nationaux de sécurité sociale

Labour Mobility Package (M.Thyssen)
Jurisprudence de la Cour de Justice de 'UE

Décisions et Guide pratique de la Commission
administrative

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 18 ‘



http://ec.europa.eu/social-security-coordination

A propos de ce site Nous contacter FAQ | Cookies Recherche | Avis juridique | frangais (fr) v

m EMPLOI, AFFAIRES SOCIALES ET INCLUSION

55
europeenne

Commission européenne » Emploi, affaires sociales et indusion ... > Vios droits en matiére de séurité socale

IEI POLITIQUES ET ACT. IVITES i ACT! UALITE ET MULTIMEDIA PUBLICATIONS ET DOCUMENTS |=-Eed-an:he | Q
Bouger et travailleren | Cou_rdinatinn QE la securite sociale dans News & Events
Europe - I'Union europeenne
i Achuzlits

L'UE prévoit foutefois des régles

* IL?HI"EMHFE neiEpeE | TR e e el Moving within Europe - Which country is \Erue?:HE
. sécurité sociale en cas de responsible for your sodial security rights? [
=| Coordination de |3 sécurité . déplacement en Europs (UE 25,
5':"3“"‘? dans I'Union © lslande, Liechtenstein, Morvege et ' S
europeenne :

Suizse). La legislation relative a la

Quelles régles s'appliquent & coordinalion des systemes de securite

Jous? sociale ne remplace pas les régimes Fublications
i nationaux par un régime européen Apgels dofires
O ces régles ='appliquant- : : s
- | ke Les pays d.emdent en veriu de Appels e proposiions actusls
Bless leur propre |egislation des
+| Qusls sont vos droits? beneficiaires, du montant des prestations et des conditions d'octroi.
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Détachement NS
Conditions de fond
0 | Comment determiner la situation :

< Faits concrets

ONSS LSS

NSSO

Régles sont d’application automatique (obligatoire)

Durée prévue : 24 mois maximum

Détachement vers le méme pays :

Interruption de 2 mois

Moins de 2 mois : périodes additionnées
Détachement vers un autre pays ou pour un autre
employeur (BE) :

Nouveau détachement (en principe)

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 20 n



Détachement W
Conditions de fond
P 0 T e T
Assujettissement au régime de sécurité sociale

du pays d’envoi immédiatement avant le
déetachement

Minimum 1 mois

Lien personne avec le systeme de sécurité sociale
Peu importe le titre de 'assujettissement

Période plus courte : traitement cas/cas au vu de tous les
facteurs determinants

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 21 ‘



Détachement 2
Conditions de fond |

u o Pas remplacement d’'une autre personne
Ty détachee

e Recrutement en vue du détachement permis

e Nature des activités a I’étranger n’est pas pertinente

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 22 ‘



Détachement 2
Conditions de fond |
0 T S

‘ o Activités substantielles dans le pays d’envoi

e Pas de detachement par

-~
=
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Déetachement

Conditions de fond

e | Faisceau d’indices non exhaustifs :
oNsS L8t chiffre d’affaires réalisé dans le pays d’envoi de 25%

NSSO

minimum

nombre employés administratifs dans le pays d’envoi et le
pays d’accueil

lieu recrutement du travailleur détaché

lieu ou la majorité des contrats commerciaux sont conclus

nombre de contrats exécutés dans le pays d’envoi et le
pays d’accueil

période d’activité ou durée établissement de I'entreprise
dans le pays d’envoi

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 24 n



Détachement NS
Conditions de fond

i B ——
Relatlon directe entre I’employeur et le

salarié = responsabilité de I'entreprise
d’envoi pour decider de :

la rémunération

peu importe qui effectue “matériellement” le
paiement

la firme d'accueil profitant du bénéfice
"économique” de l'activité du travailleur détaché,
paie souvent la remunération (via refacturation
par ex.) voire accorde un bonus

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 25 n



Déetachement

Conditions de fond

la nature du travail / produit final / service fourni

pas détails concrets de réalisation fonctionnelle sur
place

le paiement des cotisations sociales

le recrutement et le licenciement
evolution de la carriere — sanctions

le contrat de travall

si contrat de travail (supplémentaire) dans le pays
d’accueill

# détachement ‘
CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 26



Detachement Jr

Procédure

>
T e R T

0 @ | Employeur ou personne concernée

L7
LSS

NSSO

Informe
I'institution compétente du pays d’envoi
de la situation de détachement

si possible avant le début du détachement
pas de sanction si l'institution n’est pas informée

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 27 ‘



Détachement Y ;

Procédure Seu ﬂ
— T e ucel -

Institution compétente du pays d’envoi

7 /Rsz
ACONSS LSS

& délivre attestation “Iégislation applicable”
a la demande de I'employeur

comme document de preuve du détachement,
indiquant le (seul) pays compétent

éventuellement rétroactivement

met I'information de la Iégislation applicable a
disposition de l'institution compétente du pays
d’accueill

La Belgique et le Luxembourg font partie des EM qui
demandent d’étre informés des détachements sur leur
territoire

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 28 m



Détachement
Procédure aupres de 'TONSS

oo iIal oo Ul LL}'.I

BN Demande de formulaires de « legislation

a applicable »- Al via site portail de la sécurité
“ sociale

Procédure de contrdle automatique des

conditions de fond

au vu des elements de réponse fournis par le
« demandeur »

si OK -> formulaires A1/E101 délivrés
automatiguement

(par courrier ou dans "e-box" de I'employeur belge)
si PAS OK -> traitement "manuel”

Informations complémentaires ?
Accord -> A1/E101

Refus
CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 29




https://www.socialsecurity.be/site fr/lemployer/applics/gotot/

N . - . .
-.’ Sécurité sociale / Entreprise peces suxsonices —

en ligne sécurisés

Premigre visite ? e-Box Calendrier TechLib S'enregistrer

< Travailler a I'étranger

Travailler a I'étranger (A1 Certificate of Coverage)

pour: employeurs (excepté les administrations provinciales et locales) Infos génerales

- A propos du détachement

Pour occuper un travailleur a 'étranger en tant gqu’'employeur belge, vous avez besoin de certains documents, comme un A1 ou un Certificate of -+ A propos de l'occupation dans plusieurs
Coverage. Ces documents prouvent que la sécurité sociale belge reste d'application. Vous pouvez les demander via le service en ligne sur cette pays
page
> Introduire une demande Demandes
res la demande
+ Mandater Demande de travail a I'étranger
» Contact &

Une question?

Introduire une demande

Posez votre question via le formulaire de
contact

Utilisez le bouton bleu "Demande de travail a I'étranger” dans le menu de droite. Ce service est sécurisé.
Pour pouvoeir I'utiliser, vous devez vous identifier avec une carte didentité électronique (elD), un token ou un nom d'utilisateur et un mot de passe.

Vous trouverez toutes les informations nécessaires pour demander un accés sécurisé sur la page "S'enreqistrer”
Vous trouverez plus d'informations & propos de I'occupation temporaire dans un autre pays sur la page "A propos du détachement”
Vous trouverez plus d'informations a propos de I'occupation simultanée sur la page "A propos de l'occupation simultanée”.

Attention :
Une entreprise peut intreduire une demande « Travailler a 'étranger » uniquement pour un travailleur si celui-ci est en service au sein de l'entreprise
durant la période demandée. (Dans la période demandée, il doit y avoir une relation Dimona entre 'employeur et le travailleur)

Aprés la demande

Aprés traitement du dossier, les documents nécessaires (A1 ou autre) sont envoyés a l'e-Box.
A lintérieur du pays comme a I'étranger, ces documents serviront & prouver que votre travailleur est assujetti exclusivement au systéme de sécurité
sociale belge.

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 30
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Travalller dans 2 ou plusieurs Etats membres

- e
e ———— __

= Autre dérogation au principe de base

Set de regles de désignation spécifiques détaillées
(art.13)

Salarié + Salarié : 1 ou plusieurs employeur(s)
Indépendant + Indépendant

Salarié + Indépendant

Fonctionnaire + Salarié et/ou Indépendant

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 32 m



Schema
Salariés (art.13.1)

NSSO
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Travalller dans 2 ou plusieurs Etats membres
Procédure

e T,

@‘f o Travailleur » S
0 ‘f"@f

L7

LSS

"0 e Informe

e l'institution compétente du pays de résidence qui :
- détermine (provisoirement) la législation applicable
* informe tous les pays ou le travailleur est occupé

/(;; eessi

En 2019 (?) : échange électronique des informations
de sécurité sociale entre les institutions compétentes

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 34 ‘



Travalller dans 2 ou plusieurs Etats membres
Procédure

| Vs
— L T, a—_—_ ;

T

o Institution compeétente du pays compétent

e délivre attestation “législation applicable” :

a 'employeur ou la personne concernée
* qui en fait la demande

« comme document de preuve de la situation
d’occupation sur plusieurs territoires, indiquant le
(seul) pays compétent

- éventuellement rétroactivement ‘
CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 35



Travalller dans 2 ou plusieurs Etats membres
Formalités (ONSYS)

B EEe———— i
i —

» Demande de formulaires via site portail de la
securité sociale

» Procédure de controle automatique des
conditions de fond

» Comme pour le détachement

» Validité formulaire : 12 mois
» Prolongation sur simple demande

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 36 ‘



Article derogatoire
Art. 16.1 (ancien art.17)

‘ " Deux ou plusieurs Etats

membres [...] peuvent prévoir

d'un commun accord, dans
I'intérét de certaines
personnes ou catéegories de
personnes, des dérogations

aux articles 11 a 15. “

.'lﬂ
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Coordination des systémes
de sécurité sociale

_ Certificat concernant la législation
de sécurité sociale applicable au titulaire
Raglemeants (CE) n° BB3/04 et (CE) n® 987403 (%)

INFORMATIONS A L'ATTENTION DU TITULAIRE

Coa cortificat concerne la législation de sécurité sociale a laguelle vous &tes assujettife) et confirme que vous
n'étes pas tenuie) de cotiser dans un autre Etat.

Awant de quitter I'Etat dans lequel vous &tes assuréle) pour vous rendre dans un autre Etat pour y travailler,
ASSUrez-vous que vous étes bien en possession des documents attestant de vos droits pour bénéficier des

prestations en nature nécessaires [par exemple, soins médicaux, hospitalisation, etc.) dans I’'Etat de travail.

* 5i vous séjournez temporairement dans I'Etat od vous travaillez, demandez a votre institution compétente en
matiére de socins de santé de vous délivrer une carte eurcpéenne d'assurance maladie. §i vous avez besoin
de prestations en nature durant votre séjour, vous devrez présenter cette carte au prestataire de soins.

= Siwous allez résider dans I’Etat ol vous travaillez, demandez a l'institution compétente en matiére de soins
de santé de vous délivrer le document 51 et présentez-le le plus t6t possible & l'institution compétents en
matiére de soins de santé du lieu ol vous allez travailler (**).

A titre provisoire, en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, des prestations particuliéres
saront également servies par I'institution d'assurance du pays de séjour.

1. RENSEIGNEMENTS CONCERMNANT LE TITULAIRE

11 Mumére diidentification persennel
1.2 Nom

1.3 Prénoms

1.4 MNom de naissance (***)

1.5 Date de naissance

1.7 Lieu de naissance

1.8 Adresse dans I'Etat de résidence

1.8.1 Rue, n” 1.8.3 Gode postal
1.8.2 ¥ille 1.8.4 Gode du pays
1.8 Adresse dans I'Etat de séjour

1.81 Rue, n” 1.8.3 Code postal
1.8.2 Ville 1.8.4 Code du pays

2. ETAT MEMBRE DONT LA LEGISLATION S'APPLIQUE
241 Etat membre
2.2 Diate de début 2.3 Date de fin
] 2.4 Le certificat est wvalable pandant toute la durée de Mactivité
2.5 ll s'agit d'une détermination provisoire

2.6 Des dispositions transitoires s'appliquent en vertu du réglement (CE) n® 863/2004

[} Ragleament (CE} n "BE3/2004, articles 11 a 16, st réglement (CE} n "987/20090, article 19,

[**) Pour I'Espagne, la Suéde st le Portugal, ce certificat doit &tre communigqué respectivermneant aux directions provinciales
de I'institut national de la sécwrité sociale (INSS), & 'Office des assurances sociales et a I'Institut de la sécurité sociale du
lieu de résidence.

[***} Renssignements communigués par be titulaire a lNinstitution, lorsque celle-ci n'en dispose pas.

1/3

@ Commission eurcpéenna

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017
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Quelques chiffres Al

2015-2016-2017

Détachement

6.670
5.969
2.700

Activités simultanées
7.134
10.005
6.330

Détachement

20.991
20.521
7.871

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017


http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwikoZmEmvfTAhWrI8AKHTbYCgsQjRwIBw&url=http://www.drapeaux-shop.com/pins-amitie/drapeau-Belgique/Pins-Belgique-Luxembourg.html&psig=AFQjCNGMtbjGEhuipfgp5anNdm-wt4R7Ww&ust=1495118851263613

& Attestation E101- Al

‘v Mais encore...

SSSSSS




Sens des formulaires A1/ E101

Pour qui ?

Le travailleur, protége par les dispositions de securité
sociale du régime competent que le formulaire identifie
et atteste, délivré par les institutions compétentes

L’employeur, assuré d’étre dispensé de toutes
obligations de sécurité sociale dans le pays des
prestations temporaires ou partielles

»>CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 »>41 m




Décision A1 CA du 12 juin 2009

A/ONSS LSS
NSSO

En cas de doute sur la validité du document ou
sur I'exactitude des éléments/faits sur base
desquels il a été émis

En cas de différence de point de vue entre les
Etats membres sur la determination de
legislation de sécurité sociale applicable
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pa limosa

WORKING IN BELGIUM
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En guise d’introduction

%‘ Déclaration LIMOSA :

Instrument de contrble en vertu de la Directive
) 1550 4 détachement et de la Directive d’exécution
De quoi s’agit-il
Compatibilité avec le Droit de I'Union européenne
Statistiques
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Déclaration obligatoire géneralisée
Quoi et Qui ?

Portee
fast Tableau de tous ceux qui travaillent en Belgique
NS5O Non assurés dans le régime belge de sécurité sociale (en
principe)
Pour qui

Travailleurs salariés (Directive Détachement)
Indépendants

qui, issus du Monde entier, viennent travailler en
Belgique, de facon temporaire/partielle depuis le 1" avril 2007

Dispenses selon la nature ou la durée des

activites n
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NEWSLETTER

Subscribe to our newsletter to be informed of the latest
developments in the field of international social security.

Browse all newsletters

% WELCOME TO

Are you a foreign employer, or their agent, wishing to post one or more workers to Belgium on a temporary basis? Are you a foreign employer, or their agent, of workers
working part-time in Belgium?

Are you a self-employed person established in another country, coming to provide services in Belgium on a temporary or part-time basis?
If s0, you need to declare your presence as a self-employed person or that of your workers before they begin to work in Belgium.

Click below to access the online services you need to get this done:

ONLINE SERVICES

Before undertaking activities in Belgium as an Check in workers in the construction and meat
employer, agent or sslf-employed person, you need to sectors.
dsclare this work.

Mors information
More information
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WORKING IN BELGIUM FR

j” £ International.socialsecurity.be /
b

NIRRT L

o

in employeur et vous chargez un employé d'une n 1 en Belgique 7 Vous &t indépendant et

glque | e mission en Belglque

) ettie 3 1y securnte Clale belge qul vient travalller temy prement ¢

¢ preuve de déclaration Limosa-1. Sans celle vous étes pa

(+]

Qu'est-ce que la Limosa ?

(+]

A qui s'adresse la Limosa ?

[+

Qui est dispenseé de la Limosa ?

Comment effectuer 1a Limosa 7

4+

3

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017

CONTACT AIDE b

Preuve de déclaration Limosa (Document
WA

» Lol (version officieuse (A
» Ardté royal (28/0307) (A
» Ardtd royal (31708073
» Exposé des motis (3

» Audté oyal (190313 A
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Déclaration obligatoire géneralisée

Double mécanisme: (1) déclaration

4 Déclaration par I'employeur / indépendant étranger (ou le
i représentant en Belgique ou a I'étranger) avant le début des
oty activités en Belgique

(NL-FR-EN-DU)
Ou lettre/fax
Délivrance immédiate
de l'accusé de réception Bl
a I i
de la déclaration « Limosa-1 » e —
( I—l ) e —
:._l!m,ﬂﬁa
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http://www.limosa.be/
http://www.limosa.be/

Quol déclarer ?

o
45" o Données de base
» Qui vient travailler ?

NS0 » Quand ?
> QUOi ? (secteur économigue — uniquement construction/intérim)
» Ou ?
» Chez qui ?

> ldentification de 'employeur®
» Horaire du travailleur*
*PAS pour les indépendants
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Déclaration obligatoire géneralisée

Droit européen

Conflit avec le Droit européen ?

/

D Guss Lss Procédure en infraction diligentée par la Commission

NSSO

~

européenne — DG Marché interne — Déclaration pour les
indépendants (Comm/BE, C-577/10, 19-12-2012)

Compatible avec la libre prestation de services:
Entrave ?
Discrimination ?
Raisons impérieuses d’intérét général ?
Proportionnalité respectee ?

—>art.9 de la Directive exécution 2014/67
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http://www.wpclipart.com/recreation/hunting/shooting.png

Directive exécution 2014/67

e —— W __

Article 9 (a) :
Simple déclaration
Au plus tard au debut de la prestation de service
Informations nécessaires pour des contrdles factuels

Pas énumération exhaustive d’un certain nombre de
données

Utilisation, a distance et de facon électronique autant
gue possible
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https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/meldingsplicht/index.htm?type
=all

Limosa - Déclaration obligatoire

pour; employeurs (excepté les administrations provincisles et locales) Infos générales

+ A propos de |a déclarstion obligatoirs
. . rishafues ONGE

W A partir du 26 janvier 2017, 'URL du code QR sera encodée difftremment. Ce nouvel encodage est compatible aves |a plupart des
&pps de lacture da code OF pour smartphone. Si vous avez développé vofre propre application de leciure de code QR il se peut qu'slle
doive &fre adaptée. Prenez contact aves votre développeur software pour savoir si une adaptation simpose.

\ious frouverez de plus amples informations dans la description des parsmétres de [URL Tl Déclaration

* Pour introduire une dédlarstion
La déclarafion obligatnire Limosa doit &tre remplie dans le cas ol vous chargez un employeur ou un indépendant &tranger d'une mission temporaire. Fa déclaraion
[ians ce cas-, [ preuve de declaration Limosa-1 (L1} doit toujours vous étre présantés. Toutes les personnes effectuant |a mission en Belgique IS GECAEIon

sont fenues de vous presenter ce document,
Quand une persanne m'est pas en mesure de présenter une Limosa-1, vious &tes legakement cblige de e signaler & 'Etat. Vous trouverez iciE Gérer une déclaration i

presssssms———————

Service en IignEET qui vous permes de signaler Fabsence d'une Limass 1.

Controler un Limosa-1 Documents juridiques

Si vous scannez e code GR sur le formulaire L1, vous pouvez direciement cantraler s validite du formulaire. Vous étes slors dirige vers le service *+ Lol [version offcisyze) 1

mabile en ligne Check Limoza, Celui-i verfia immadiastement 'exiztence de | declaration ef sffiche les données contenues dans le code QR Vous + Améte Roval 280307

devez alors comparer ces donnees ave les informations présentes sur le formulaire L1, - Amété Roysl 310807
- Exposés des mofits

Si les donnees ne comespondent pas, vous recever des instructions concemant les etapes & suivre.
fEspneE R = + At Royal 10012

Ce contrale n'est pas obligatoire mais i vous assure, en tant que donneur d'ordre, une plus grande sécurite juridique.
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Déclaration obligatoire géneralisée

Double mécanisme: (2) contrdle

‘ o 4-.—_

« Controle de 'accusé de réception L1

‘ « Par le client belge (donneur d’ordre ou utilisateur final)
Ouss L3 « avant le début des activités en Belgigque

En cas d'absence de L1, le client belge est Iégalement
obligé de le signaler a I'Etat.

[ ™Y
NI,
g\ secur ltesociale.ce

Déclaration obligatoire

Nouvelle déclaration de personnes

Déclaration préalable de personnes Justificatif de déclaration manquant
| Déclarer les personnes (travailleurs ou Cliquez sur ce lien n tant que client helge,
(| indépendants) avant qu'elles n'arrivent en Vous al:cuenlez des persunnes etrangéres qui ne
s Belgique pour y travailler. x sont pas en mesure de vous présenter un
justifica déclaration. Cette notification

= Déclaration préalable de personnes étrangéres régularise votre situ en tant gue client belge.

Déclaration avec justificatif de déclaration manguan

I"'Pas pour les particuliers!!!

»>CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017
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Controle du client belge

Compatible avec la libre prestation de services ?

I

Arrét C-315/13 le 3 décembre 2014

Une restriction a la libre prestation des services

(art. 57 TFUE)

Situations objectivement différentes

» pas de discrimination

Raisons impérieuses d’'intérét général

A priori, propre a garantir la realisation de ses objectifs
Une mesure efficace et proportionnée

[...] étant le corollaire d’une telle obligation, nécessaire
afin de réaliser les objectifs poursuivis par le systeme

Limosa
CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 54




Verifier la validité du L1

Contréle du code QR par l'application mobile

Ao,

gl *“, Justificatif de déclaration manquant

Check limosa

Déclaration envoyée le 12/10/2016 14:09
Numeéro de déclaration 24911 7086 0651 4046 ! .
Période d'occupation 12/10/2016 - 21/10/2016 1 De QR'COde Contlent
. ]
Travailleur .
Identification /’ e URL page mo bile
Nom HOUTEVELTS Prénom JEROEN \\N ’¢’ ;. . . .
N° didentifcation  73.12.05-253.50 === e Caractéristiques principales L1:
belge , ye . .
Entreprise données d’identifications &
Identification s =
, période
numéro FEE 1030 0034 0420 Nom 3M Deutschland GmbH
Rue Carl-Schurz-Str
Numéro 1
Code postal 123456 Commune Neuss
Pays Turkménistan (Rép.)
Client belge I1 y a plusieurs clients belges.

Lieu d'occupation

Nom Toto site

Rue rue toto

Numéro 100

Code postal 7000 Commune Mons
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- Securite sociale / Entreprise

Premisre visite 7 e-Box

Actualités

Check Limosa : controler la preuve L1

Ve Inmteenational socialweurity.be

Op[0

Les indépendants et travailleurs éfrangers qui travailient temporairement en Belgique sont dans I'obligation de se déciarer a FEtat belge. Cette
déclaration obligstoire, égslement appelée Limosa, s'effectue en ligne. Aprés exécution, le déclarant recoit immédiatement la preuve de
déclaration Limosa (ou document L1). Sur base de ce document, le client belge doit vérifier si lindépendant ou le travailleur détaché a &té diment
declaré. Pour les travailleurs détachés, l'enregistrement joumnalier des présences pour les travaux immobiliers et dans le secteur de s visnde
(Checkinatwork) peut égslement se faire sur base de |z preuve de déclaration L1.
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Pourquol controler le document L1?

P e AR « L1 » sont parfois modifiés et présentes de
‘. cette facon aux clients belges

e Application mobile : vérifier sur place si les
données figurant sur AR « L1 » sont correctes

(pour les déclarations a partir de 15-02-2017)

e Sides anomalies sont constatées, le client belge
peut :
e décider de laisser le personne déetachée travailler
e éviter sa responsabilité personnelle
e informer les autorités competentes
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Déclaration obligatoire préalable
Code pénal social du 2 juin 2010

—— ... IS
sanctions

‘ > Employeur étranger — art. 182 §1 (niv. 4):

Peine de prison (6 m. a 3 ans)

Amende pénale (3.600 a 36.000 €)

Amende administrative (1.800 a 18.000 €)
> Travailleur indépendant détaché — art. 182 82 (niv.3):

Amende péenale (600 a 6.600 €)

Amende administrative (300 a 3.000 €)
> Client belge (niv.3):

Amende pénale (600 a 6.600 €)

- Amende administrative (300 a 3.000 €) ‘

*Infraction commise aprés-31/12/201L s Amende mulinliée par le nombre de personnes impliquée

»>58




Loi-programme du 27 décembre 2006

> Art. 139. (travailleurs salariés detaches)

‘ Préalablement a I'occupation d’un travailleur salarié détaché sur le territoire belge, son

ons';szl.ss employeur, ou un préposé ou mandataire de celui-ci doit effectuer une déclaration par

NSSO voie électronique, aupres de I'Office national de sécurité sociale, établie conformément a
I'article 140, selon les modalités déterminées par le Roi.

> Art. 141. (utilisateurs finaux ou commanditaires)

Toute personne aupres de laquelle ou pour laquelle sont occupés, directement ou en
sous-traitance, des personnes visé[e]s a l'article 137, 2° et 5°, doit communiquer par voie
électronique, préalablement au début de 'occupation de ces personnes, les données
d’identification des personnes qui ne sont pas en mesure de présenter I'accusé de
réception délivré conformément a 'article 139, alinéa 4, du présent chapitre, a I'Office
national de sécurité sociale suivant les modalités déterminées par le Roi.

» Art. 153. (indépendants detaches)

Préalablement a I'exercice de 'activité professionnelle d'un travailleur indépendant
détaché sur le territoire belge, celui-ci ou son mandataire doit effectuer, aupres de
I'Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants une déclaration
par voie électronique, établie conformément a 'article 154, selon les modalités
déterminées par le Roi.
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Nombre déclarations L1/an

dﬂii’}4"l"’llll"" e TS
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CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 60 ‘




Salariés

Indépendants

I . T,

Nombre de personnes uniqgues/an
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4_~. Top10 pays établissement des
| employeurs/independants (2016)

4

Personnes uniques
T .,

A | scaes| [ | independanss

7

sz Pays-Bas ol J Pologne 10435
4 Pologne 23948  LEVEREEE 7603

Allemagne 21485 Slovaquie 2473

Portugal 20594 [aUSECRE 901
France 19448 Rép.tcheque 892

Roumanie 13636 Royaume Uni 727
Luxembourg e France 634
Bulgarie 6441 BCULEEE 587

Espagne Syl Espagne 512
Italie 5440 Roumanie 482
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Cadastre Limosa: utilisation

“@v‘ e TR S—
,z o Consultation

e Service online DOLSIS
- Services d’'inspection féderaux
« Utilisateurs externes Dolsis

o Datamining
e Belgique
e Proof of Concept (BE-FR; BE-PB; BE-LUX(a venir))

CDM LUXEMBOURG D.D'HAENE 30-05-2017 64 ‘



Attention




You speak !
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ONSS
Direction des Relations internationales

N RSZ Dominique D'Haene
e U e At tach é
ik ® +32 2509 29 58



mailto:dominique.dhaene@onss.fgov.be

